
SPECUSTAWA, czyli ustawa o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, 
innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 
sytuacji kryzysowych

Treść

       

 

https://archiwum.czarnkowgmina.pl/aktualnosc/specustawa-czyli-ustawa-o-szczegolnych-rozwiazaniach-zwiazanych-z-zapobieganiem
https://archiwum.czarnkowgmina.pl/aktualnosc/specustawa-czyli-ustawa-o-szczegolnych-rozwiazaniach-zwiazanych-z-zapobieganiem
https://archiwum.czarnkowgmina.pl/aktualnosc/specustawa-czyli-ustawa-o-szczegolnych-rozwiazaniach-zwiazanych-z-zapobieganiem
https://archiwum.czarnkowgmina.pl/aktualnosc/specustawa-czyli-ustawa-o-szczegolnych-rozwiazaniach-zwiazanych-z-zapobieganiem
https://archiwum.czarnkowgmina.pl/aktualnosc/specustawa-czyli-ustawa-o-szczegolnych-rozwiazaniach-zwiazanych-z-zapobieganiem
https://archiwum.czarnkowgmina.pl/aktualnosc/specustawa-czyli-ustawa-o-szczegolnych-rozwiazaniach-zwiazanych-z-zapobieganiem


Sytuacja zwi?zana z zagro?eniem rozprzestrzenia i zachorowania na koronawirusa (SARS-CoV-2) staje si? coraz 
bardziej powa?na i powoduje coraz wi?cej niepewno?ci w?ród pracodawców, którzy analizuj?, jakie maj? 
uprawnienia i obowi?zki w zwi?zku z zagro?eniem rozprzestrzeniania si? tego wirusa.

W zwi?zku z kierowaniem  wielu pyta? dotycz?cych zagro?enia epidemiologicznego i uprawnie? pracodawców 
oraz pracowników w celu przeciwdzia?ania zagro?eniu rozpowszechniania si? wirusa, wychodz?c naprzeciw 
Pa?stwa oczekiwaniom przedstawiamy najwa?niejsze informacje w tym zakresie.
 
SPECUSTAWA, czyli ustawa o szczególnych rozwi?zaniach zwi?zanych z zapobieganiem, przeciwdzia?aniem i 
zwalczaniem COVID-19, innych chorób zaka?nych oraz wywo?anych nimi sytuacji kryzysowych

Od 8 marca 2020 roku obowi?zuj? przepisy ustawy o szczególnych rozwi?zaniach zwi?zanych z zapobieganiem, 
przeciwdzia?aniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zaka?nych oraz wywo?anych nimi sytuacji 
kryzysowych. Ustawa ta okre?la zasady i tryb zapobiegania oraz zwalczania zaka?enia i rozprzestrzeniania si? 
choroby zaka?nej u ludzi, wywo?anej wirusem SARS-CoV-2.

Zgodnie z przepisami nowej Ustawy: 

   

? Pracodawca mo?e poleci? pracownikowi wykonywanie przez czas oznaczony pracy okre?lonej w umowie o prac? poza miejscem jej 
sta?ego wykonywania (praca zdalna), 

— w praktyce oznacza to, i? w celu podejmowania przez pracodawc? dzia?a? maj?cych na celu przeciwdzia?anie rozprzestrzenianiu 
si? koronawirusa pracodawca dysponuje prawem polecenia pracownikowi wykonania obowi?zków zdanie – poprzez prac? w domu,

— nale?y pami?ta?, i? praca zdalna nie jest teleprac? uregulowan? w przepisach kodeksu pracy. Oznacza to, i? pracownik musi 
dostosowa? si? do przyj?tych godzin pracy oraz innych warunków okre?lonych w umowie o prac?.

   

? W przypadku zamkni?cia ??obka, klubu dzieci?cego, przedszkola lub szko?y do których ucz?szcza dziecko, z powodu COVID-19, 
ubezpieczonemu (pracownikowi) zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu konieczno?ci osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem przys?uguje dodatkowy zasi?ek opieku?czy za okres nie d?u?szy ni? 14 dni - w praktyce oznacza to i? osoby, które opiekuj? si? 
dzie?mi do lat 8 mog? skorzysta? z dodatkowego zasi?ku opieku?czego, zasi?ek ten przys?uguje obojgu rodzicom niezale?nie od ilo?ci 
dzieci, 

— wprowadzony specustaw? dodatkowy zasi?ek opieku?czy ma by? przyznawany na zasadach i w trybie okre?lonym w ustawie o 
?wiadczeniach pieni??nych z ubezpieczenia spo?ecznego w razie choroby i macierzy?stwa i ma nie by? wliczany do okresu 
zasi?kowego - czyli 60 dni w roku kalendarzowym,

— by pracownik móg? skorzysta? z dodatkowego zasi?ku opieku?czego musi z?o?y? o?wiadczenie do swojego p?atnika sk?adek, np. 
pracodawcy, zleceniodawcy, natomiast osoby prowadz?ce dzia?alno?? pozarolniczn? sk?adaj? takie o?wiadczenie w ZUS.



 
KWARANTANNA PRACOWNIKA LUB DZIECKA PRACOWNIKA, czyli usprawiedliwiona nieobecno?? w pracy z 

powodu kwarantanny

Od 28 lutego 2020 roku obowi?zuj? przepisy Rozporz?dzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego 2020 roku w sprawie 
zaka?enia koronawirusem SARS-CoV-2. Przepisy tego rozporz?dzenia stanowi?, i?  przepisy ustawy o chorobach 
zaka?nych mog? by? stosowanie w stosunku do koronawirusa.

Co w praktyce to oznacza? 

   

? decyzja w?a?ciwego pa?stwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu chorób 
zaka?nych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami (np. kwarantanna 
pracownika w zwi?zku z podejrzeniem wyst?pienia koronawirusa) b?dzie stanowi?a dowód usprawiedliwiaj?cy 
nieobecno?? pracownika w pracy,

? decyzja w?a?ciwego pa?stwowego inspektora sanitarnego b?dzie podstaw? do wyp?aty wynagrodzenia 
chorobowego i zasi?ku chorobowego.

Decyzja o kwarantannie wydawana jest w stosunku do okre?lonej osoby, je?li jest ona podejrzana o zaka?enie lub 
chorob? zaka?n? lub mia?a styczno?? ze ?ród?em biologicznego czynnika chorobotwórczego. Decyzja taka jest 
podstaw? do wyp?aty ?wiadcze? z tytu?u choroby na ogólnych zasadach (80% podstawy wymiaru zasi?ku) i powinna 

by? ona dostarczona do pracodawcy lub placówki ZUS po zako?czeniu kwarantanny.

 
RYZYKO ZWI?ZANE Z PODRÓ?? S?U?BOW?, czyli uprawnienia pracownika do odmowy wyjazdu w rejony 

zagro?one

Zgodnie z wytycznymi udzielonymi przez Pa?stwow? Inspekcj? Pracy jak i art. 210 Kodeksu pracy, w razie gdy 
warunki pracy nie odpowiadaj? przepisom bezpiecze?stwa i higieny pracy i stwarzaj? bezpo?rednie zagro?enie dla 
zdrowia lub ?ycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpiecze?stwem innym 
osobom, pracownik ma prawo powstrzyma? si? od wykonywania pracy, zawiadamiaj?c o tym niezw?ocznie 
prze?o?onego.

W praktyce oznacza to, i? pracownik ma prawo, w sytuacji wys?ania go na delegacj? w rejony zagro?one 
koronawirusem, odmówi? wykonania takiego polecenia ze wzgl?du na bezpo?rednie zagro?enie swojego ?ycia lub 
zdrowia oraz ryzyko rozprzestrzenienia choroby w kraju tzn. nara?enie na niebezpiecze?stwo innych osób (w sytuacji 
jednak, gdy pracownik zdecyduje si? na wyjazd w zagro?one rejony, pracodawca powinien oceni? ryzyko zwi?zane z 
takim wyjazdem i zapewni? pracownikowi odpowiednie ?rodki ograniczaj?ce ryzyka zwi?zane z mo?liwo?ci? 
zara?enia si? wirusem oraz podj?? dzia?ania, które zminimalizuj? potencjalne zagro?enie).

 

ROZWI?ZANIA DLA PRACODAWCÓW, czyli co ma zrobi? pracodawca w zwi?zku z koronawirusem

W zwi?zku ze wzrastaj?c? liczb? potwierdzonych przypadków zachorowania na koronawirusa, wielu pracodawców 
zastanawia si? nad wstrzymaniem prac i nakazaniem pracownikom pracy z domu. Jakie rozwi?zania mog? przyj?? 
pracodawcy w zwi?zku z zagro?eniem rozprzestrzeniania si? koronawirusa?



   

? Po pierwsze, w zwi?zku z wej?ciem w ?ycie Specustawy pracodawca ma mo?liwo?? zlecenia pracownikowi 
pracy zdalne, jak i równie? mo?e wprowadzi? w zak?adzie pracy wewn?trzne regulacje okre?laj?ce zasady 
pracy zdalnej.

? Po drugie, nale?y zauwa?y? i? nie we wszystkich bran?ach, pracodawcy mog? pozwoli? sobie na wprowadzenie 
pracy zdalnej, w takiej sytuacji mo?na rozwa?y? zastosowanie art. 81 Kodeksu pracy, czyli przepisów 
dotycz?cych przestoju w pracy lub zwolni? pracownika od ?wiadczenia pracy (za jego zgod?) z 
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

? Po trzecie, nale?y pami?ta? i? pracodawca nie mo?e zmusi? pracownika do wykorzystania przys?uguj?cego 
pracownikowi urlopu wypoczynkowego.

? Po czwarte, w sytuacji bezpo?redniego zagro?enia dla zdrowia lub ?ycia pracownika, pracodawca jest obowi?zany 
do wstrzymania pracy w zak?adzie pracy oraz wydania pracownikom polecenia oddalenia si? w miejsce 
bezpieczne. Pracodawcy s? zatem zobowi?zani do bie??cego monitorowania sytuacji celem podj?cia w?a?ciwej 
decyzji w odpowiednim czasie.

 
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKÓW

   

? Wed?ug oficjalnych zalece?, na chwil? obecn? zgodnie z komunikatem Pa?stwowej Inspekcji Pracy pracodawca nie 
jest uprawniony do samodzielnej oceny stanu zdrowia pracownika.

? Zgodnie z komunikatem Prezesa Urz?du Ochrony Danych Osobowych (dalej Prezes UODO), w sytuacji gdy 
zastosowanie znajdzie  art. 17 Specustawy, uprawniaj?cy G?ównego Inspektora Sanitarnego do wydawania decyzji 
nak?adaj?cych obowi?zek podj?cia okre?lonych czynno?ci zapobiegawczych lub kontrolnych, pracodawca, 
podporz?dkowuj?c si? decyzji, mo?e przetwarza? dane pracowników o stanie zdrowia. Podstaw? przetwarzania 
danych w takich sytuacjach b?dzie art. 9 ust. 2 lit i  art. 6 ust. 1 lit d RODO. Prezes UODO nie przewidzia? w 
komunikacie innych sytuacji przetwarzania danych pracowników, jednak?e podkre?li?, ?e przepisy o ochronie 
danych osobowych nie mog? by? stawiane jako przeszkoda w realizacji dzia?a? w zwi?zku z walk? z 
koronawirusem. Bior?c pod uwag? powy?sze zalecenia a jednocze?nie powag? problemu pracodawca powinien 
ka?d? sytuacj? oceni? indywidualnie, wywa?y? zarówno interesy pracowników jak i stopie? podejmowanych 
dzia?a? prewencyjnych oraz podj?? decyzj?, która pozwoli w najpe?niejszym stopniu zapewni? bezpiecze?stwo i 
higien? w zak?adzie pracy.
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